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Uppforandekod (” Code of conduct”) for SWES Styrelse

Syftet med Uppférandekoden for SWES styrelse ar att beskriva hur SWES férvantar sig att de
fortroendevalda i SWES styrelse agerar i sitt arbete som representanter for sallskapet och skall utgéra
ett av de styrande dokumenten inom SWES.

- Styrelsens arbete skall representera medlemmarnas vilja och vara baserat pa SWES stadgar
och SWES "“Code of conduct”.

- Medlemmar i styrelsen forvantas behandla varandra med respekt och vardighet oavsett om
man delar varandras asikter.

- Styrelsebeslut skall tas i forsta hand tas pa styrelsemote och besluten skall alltid presenteras i
motesprotokoll. Beslut kan dven vara tvungna att tas mellan utlysta styrelsemote via telefon
eller andra digitala forum men dessa beslut ska anyo tas upp pa nasta ordinarie styrelsemoéte
och da protokollforas.

- Grunderna for ekonomiska beslut ska vara transparenta, sparbara och dokumenterade i
motesprotokoll.

- Val av underleverantorer eller samarbetspartners skall vara baserat pa rattvis och 6ppen
konkurrens.

- Styrelsemedlemmar och deras narstaende far inte erhalla intakter, provisioner, tjanster eller
andra former av bidrag fran tredje part kopplat till beslut inom styrelsen. Ej heller forvantas
en styrelsemedlem for egen vinning, eller obehdrigt gynnande av annan, utnyttja sin stallning
som fortroendevald.

- Medlemmar ska vid behov kunna vanda sig till en utpekad granskare av styrelsens arbete och
begara en revision rorande ett specifikt arende for att se att detta foljer SWES stadgar.
Resultatet av en sadan granskning skall d@ meddelas alla medlemmar. Granskaren viljs pa
arsmotet och ska ha lang erfarenhet av SWES som aktiv medlem.

- Allai styrelsen har ett ansvar for att denna uppférandekod efterlevs och vid behov
uppdateras.



